F Antworten zum i

Warum folgt der Zivildienst gesetzlich dem Wehrdienst?

Die Wehrpflicht wird durch den Wehrdienst oder - von anerkannten Kriegsdienstverweigerem -
durch den Zivildienst als Wehrersatzdienst erflllt. Der verfassungsrechtiich gebotenen Gleichbe-
handlung von Wehrdienst und Zivildienst entsprechend folgt der Zivildienst gesetzlich dem
Wehrdienst. Auch die Regelungen des Wehrrechtsanderungsgesetzes 2010 sind daher zuerst
von den Bed{rfnissen des Wehrdienstes her zu sehen.

Ist es nicht Zeit, den Zivildienst abzuschaffen?

Den Zivildienst gibt es genau so lange wie zwei Voraussetzungen erfullt sind: Erstens die Wehr-
pflicht und zweitens junge Manner, die von ihrem Grundrecht Gebrauch machen, den Dienst an
der Waffe zu verweigern. Die Wehrpflicht muss alleine verteidigungspolitisch begriindst werden.
Die Koalition hat sich festgelegt, an ihr festzuhalten.

Ist die ganze Verkiirzung des Zivildienstes nicht unsinnig?

Wenn aus verteidigungspolitischer Sicht ein sechsmonatiger Grundwehrdienst ausreichend ist,
dann ist es zwingend, dass die jungen Manner nicht ldnger als notwendig in die Pflicht genom-
men werden. Als Wehrersatzdienst vollzieht der Zivildienst die Kiirzung der Pflichtdienstdauer
selbstverstandiich mit.

Ab wann verkiirzt sich der Zivildienst?

Die Inkrafttretens- und Ubergangsregelungen sind juristisch kompliziert, in der Sache aber ein-
fach:

Alle Wehr- und Zivildiensticistende, die am 31.12.2010 sechs Monate oder langer Dienst geleis-
tet haben, sind mit Ablauf dieses Tages aus dem Dienst zu entlassen.

Das bedeutet, dass alle, die ab dem 1. Juli 2010 ihren Dienst beginnen, nur noch sechs Monate
Dienst leisten miissen, diejenigen, die am 1. Juni beginnen, sieben Monate und diejenigen, die
am 1. Mai begonnen haben, acht Monate.
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Das Gesetz betrifft also auch Zivildienstleistende, die bereits im Dienst sind, Deshalb ist es so
wichtig, dass jetzt alle Beteiligten Planungssicherheit haben.

In der Ubergangsphase kiinnen die jungen Manner auf eigenen Wunsch und Antrag auch noch
neun Monate Dienst zu den bisherigen Bedingungen leisten, Das betrifft alle diejenigen, die vor
dem 1. Dezember ihren Dienst beginnen und alle diejenigen, die noch einen "alten” Einberu-
fungsbescheid erhalten haben oder bis zum Inkrafttreten des Gesetzes erhalten werden, auch
wenn der Dienstbeginn erst in 2011 liegt.

Wird es die Maglichkeit eines abschnittsweisen Zivildienstes weiter geben?

Die Moglichkeit, den Zivildienst abschnittsweise abzuleisten, wird entsprechend der Regelungen
im Wehrpflichtgesetz gestrichen. Dort erfolgt die Streichung aus wehrpolitischen Grinden; Zivil-
dienstieistende kinnen aus verfassungsrechtlichen Gleichbehandlungsgriinden hier nicht besser
gestellt werden als die Grundwehrdienstieistenden, Seit 2002 haben auch nur 0,04 % aller Zi-
vildienstieistenden (251 von 668.388) den Zivildienst in Abschnitten abgeleistet.

Miissen Zivildienstleistende kiinftig Seminare zur Firderung der sozialen und per-
sonlichen Kompetenzen besuchen?

Hinsichtlich der Seminare zur Forderung der sozialen und perstinlichen Kompetenzen der Zivil-
dienstleistenden bleibt es wie bisher: Wer ein solches Seminar besuchen will, hat einen Rechts-
anspruch darauf. Wer es nicht besuchen will, muss es nicht.

Gestrichen wird die bisher ab 01.01.2011 vorgesehene Obligatorik fir diese Seminare, da es bei
der Verkiirzung auf 6 Monate nicht mehr sinnvoll ist, dass alle Zivildienstleistende an diesem
Seminartyp teilnehmen mdssen.

Aber: Alle anderen Seminare werden trotz Verklirzung wie bisher durchgefihrt. Der Zivildienst
als Lerndienst wird nicht beeintrachtigt.

Wie wirkt sich die Verkiirzung des ZD auf das Entlassungs- und das Welhnachtsgeld
aus?

Entlassungs- und Weihnachtsgeld ("Besondere Zuwendung") werden anteilig zur Kiirzung der
Dienstdauer (1/3) gekiirzt.
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Wie viel Urlaub wird Zivildienstieistenden zustehen?

Innerhalb des Pflicht-ZD wie des Pflicht-Wehrdienstes wird kiinftig Erholungsurlaub von einem
Tag pro Monat, i.d.R. also sechs Tagen gewahrt.

Wer "verlngert”, erhlt aber filr die gesamte Dienstdauer (Pflicht-Dienst und fzZD) wie bisher
den Regel-Urlaub.

Die Verkiirzung des Urlaubs ist erforderlich, da Grundwehrdienstieistenden die notwendige mili-
tarische Ausbildung sonst nicht mehr uneingeschrankt vermitteit werden kinnte und der Funk-
tionsdienst auf Dienstposten eine nicht vertretbare Verkiirzung erfahren wiirde. Aus Gleichbe-
handlungsgriinden folgt der ZD dem Wehrdienst.

Wird der Sold gekiirzt?
Nein, der monatiiche Sold bleibt gleich.

Werden auch Surrogatsdienste (FSJ, FOJ, anderer Dienst im Ausland...) verkiirzt?

Die Dienste selber werden nicht verkiirzt. Wegen der Verkiirzung des Zivildienstes wird aber die
Mindestdauer der Surrogatsdienste verkirzt, die anstelle des Zivildienstes geleistet werden
muss (Zivil- und Katastrophenschutz von 6 auf 4 Jahre, ,Anderer Dienst im Ausland™ von 11 auf
8 Monate, Jugendfreiwilligendienste (FSJ/FQJ) als Zivildienstersatz ebenfalls auf 8 Monate). Mit
diesen neuen Mindestdauern hat ein junger Mann seine Zivildienstpflicht erflllt, es ist aber da-
von auszugehen, dass die meisten Freiwilligen insbesondere bei den Auslandsdiensten sich auch
kinftig fir ein Jahr verpflichten werden und dieses auch vollstéandig leisten.

Warum dauern die Surrogatsdienste ldnger als der ZD?

Dadurch wird Belastungsgleichheit zwischen Zivildienst und den (brigen Einsétzen gewahrleis-
tet. Der Zivildienst ist Pflichtdienst, die (brigen Dienste sind Freiwilligendienste, was alleine da-
durch deutlich wird, dass man ein F5J abbrechen kann, den Zivildienst aber nicht. Dieser Unter-
schied wird durch die [dngere Dauer ausgeglichen.
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Wie werden FSJ/FOJ-Plitze anerkannter Kriegsdienstverweigerer zukiinftig gefor-
dert?

Die finanzielle Férderung der FSJ/FO)-Plitze anerkannter Kriegsdienstverweigerer erfolgt nicht
mehr aus dem Zivildienst-Haushalt, sondemn die Férderung sémtlicher FS)/FOJ- Platze erfolgt
kiinftig aus einer Hand. Viorgesehen ist die Veerlagerung von Mittein aus dem Titel des Bundes-
amtes fiir den Zivildienst in den Titel Jugendfreiwilligendienste des BMFSF). So wird eine Ver-
einfachung und Verbesserung der Férderstrukturen der Jugendfreiwiliigendienste erreicht.

Wie sieht die Zukunft des Zivildienstes aus?

So lange es die Wehrpflicht gibt und so lange junge Manner den Dienst an der Waffe verwel-
gern, wird es uns mit den beschlossenen Regelungen gelingen, die hohe Qualitit des Zivildiens-
tes zu erhalten, ihn weiter als Lerndienst zu gestalten und sicherzustellen, dass er vor allem fiir
die jungen Manner, aber auch fir die Einsatzstellen insbesondere mit Blick auf die dort betreu-
ten Menschen ein sinnvolles und attraktives Angebot sein kann.

Warum wird der fzZD eingefiihrt?

Die Regelung eines frelwilligen zusdtziichen Zivildienstes ist angelehnt an die Regelung des
freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes. Damit wird die letzte groBie Ungleichbehandlung von
Zivildienstieistenden im Verhalinis zu den Grundwehrdienstieistenden beseltigt. Wir geben nun
auch den Zivildienstleistenden die Maglichkeit, im Einvernehmen mit der Dienststelle seibst zu
entscheiden, ob sie beispielsweise zur Uberbriickung einer biografischen Lilcke™ zusitziichen
Zivildienst leisten méchten, Dies ist insbesondere angesichts der Dienstzeitverkirzung auf sechs
Monate mehr als notwendig.

Viele junge Mdnner werden bei einer sechsmonatigen Dienstzeit eine Wartezeit von mehreren
Monaten bis zum Studien- oder Ausbildungsbeginn zu (berbriicken haben. Beispiel: Wer eine
Ausbildung abschlieBt oder Abitur macht und dann noch ein paar Wochen Urlaub einlegt, und
dann zum 1. August seinen Zivildienst beginnt, wére Ende Januar des Folgejahres fertig.
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87 % der Studienanfinger beginnen aber erst im Oktober, betriebliche Ausbildungen praktisch
immer am 1.8. oder 1.9.! Hier bietet der freiwillige zusitziiche Zivildienst die Moglichkeit, diese
s0q. .blografische Liicke™ sinnvoll zu nutzen.

Wie viele Zivildienstieistende werden einen freiwilligen zusdizlichen Zivildienst be-
antragen?

Ganz genau weiB das heute natiirlich niemand, wir prognostizieren aber ungefahr ein Drittel,
also rund 30.000 junge Ménner. Eine Gruppe der Zivildienstieistenden wird auch bel einem
sechsmonatigen Zivildienst gar keine biographische Licke haben, weil sie zum Beispiel aus ei-
nem Arbeitsverhditnis kommt und dorthin zurlickgeht. Eine zweite Gruppe hat zwar eine Licke,
kann diese aber selber anders schlieBen, indem die Eltern zum Beispilel einen Auslandsaufent-
halt finanzieren. Die dritte Gruppe besteht aus denjenigen, die eine zeitliche Liicke zu flllen
haben und dies auch geme durch ein Engagement in ihrer bisherigen Dienststelle tun. Aufgrund
von verschiedenen Umfragen wissen wir, dass ein Interesse an einem freiwilligen zusdtzlichen
Zivildienst bel rund der Halfte der Zivildienstieistenden vorhanden ist. Davon werden aber sicher
nicht alle auch tatsachlich dann einen zusétzlichen Dienst leisten.

Es gibt natiirlich diejenigen jungen Mé@nner, die schon vor Beginn ihres Dienstes wissen, dass
sie sich gerne fiir ein Jahr engagieren méchten. Diesen steht auch kinftig die Moglichkeit offen,
gleich ein FS] oder FOJ statt Zivildienst zu vereinbaren. Allerdings wird dies eine eher kleine
Gruppe bleiben, denn die meisten Zivildienstpflichtigen stehen einer - Thnen ja in aller Regel
unbekannten - Tatigkeit in Pflege und Betreuung zundchst eher abwartend gegeniiber und wol-
len erst einmal mit einer geringeren Verpflichtung "hineinschnuppern”. Wenn sie wihrend des
Zivildienstes merken, wie interessant und erflllend so ein Engagement sein kann, midchten sie
oft noch langer bleiben, hitten sich das vorher aber nicht vorstellen kinnen.

Warum wird statt des fzZD kein Kurz-FSJ1/FOJ angeboten?

Den jungen Mannern soll die Maglichkeit gegeben werden, ihren Dienst zu den bisherigen Kon-
ditionen fortzufiihren. Dies bedeutet fiir die Zivildienstieistenden eine Kontinuitdt in ihrer
Rechtsstellung: Sie erhalten beispielsweise weiterhin Sold und stehen weiterhin — genau wie die
jungen Manner, die freiwilligen zusdtzlichen Wehrdienst leisten = unter dem Schutz des Arbeits-
platzschutzgesetzes. Auch erhalten sie weiter Leistungen nach dem Unterhalts-

sicherungsgesetz.
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Fiir die Dienststellen bedeutet diese Fortfihrung zu gleichen Konditionen ebenfalls weniger Um-
stellung und birokratischer Aufwand, als wenn nach sechs Monaten auf ein vollig neues

Rechtsverhiltnis mit neuen Konditionen umgestellt wirde.

Ab wann kann der fzZD beantragt werden?

Der freiwillige zusitzliche Zivildienst kann frilhestens zwel Monate nach Beginn des Zivildienstes
beantragt werden. So wird seine Freiwilligkeit sichergestellt und verhindert, dass Zivildienststel-
len den freiwillig zusdtziichen Zivildienst zur Bedingung fir eine Einverstandniseridarung ma-
chen.

Was sollen Zivis tun, denen gesagt wird, "bei uns kdnnen Sie nur anfangen, wenn
Sie 12 Monate bleiben"?

Die betroffenen jungen Manner sollten die Einsatzstelle dem Bundesamt fir den Zivildienst mel-
den. Ein solcher Versuch wire verboten und kinnte zur kompletten Aberkennung als Zivil-
dienststelle durch das Bundesamt flr Zhvildienst fUhren.

Ganz unabhingig davon ist klar, dass Einsatzstellen, die zu derart fragwiirdigen Methoden grei-
fen, kein guter Platz fir einen Zivildienst sein kinnen, so dass dem jungen Mann sowieso zu
raten ware, sich lieber einen anderen Platz zu suchen. Dabel ist das Bundesamt flr den Zivil-
dienst gerne behilflich.

Allerdings ist nicht damit zu rechnen, dass dies in der Praxis eine Rolle spielen wird: Einsatzstel-
len, die so um junge Menschen werben wollen, kinnten das bereits heute. Ein Zivildienstplatz
konnte z.8. an die Badingung geknipft werden, ein anschlieBendes unbezahltes Praktikum oder
ein F5J von sechs Monaten Dauver zu absolvieren. Jeder Personalverantwortliche weiB aber,
dass er sich damit keinen Gefallen tut. So ist bis heute kein einziger Fall bekannt, in dem sich
ein Zivildienstpflichtiger Ober einen solchen Versuch beschwert hatte.

Wie lange kann der fzZD dauemn?

Der fzZD muss mindestens drei Monate und kann hichstens sechs Monate dauern. Michte sich
ein Zivildienstleistender langer als sechs Monate engagieren, steht thm der Weg in ein anschlie-
Bendes FS] oder FO) offen, dessen Mindestdauer sechs Monate betrigt.
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Wie ist der fzZD rechtlich ausgestaltet?

Es handelt sich um ein &ffentiich-rechtiiches Dienstverhiltnis des Bundes. Der junge Mann, der
freiwilligen zusatzlichen Zivildienst leistet, hat grundsétzlich die Rechtssteilung eines jungen
Mannes im Regel-Zivildienst, abgesehen von der sehr viel leichteren Beendigungsmiglichkeit
des freiwilligen zusitzlichen Dienstes und dem Wegfall der Strafvorschriften,

Wer trigt die Kosten des fzZZD?

Die Kosten werden zwischen Bund und Dienststellen aufgetellt. Die Kostenaufteilung Bund -
Dienststellen entspricht der im Pflicht - ZD. Nur der besondere Zuschlag, den eine Dienststelle
ginem freiwillig zusitzlichen Zivildienst leistenden zahlen kann, ist in voller Hohe von ihr selbst
Zu tragen.

Wann endet der fzZD?

Der freiwillige zusatzliche Zivildienst kann auf Antrag des jungen Mannes beendet werden,
wenn die Dienststelle einverstanden ist, oder wenn er Hartegriinde personlicher (hauslicher,
beruflicher oder wirtschaftlicher) Art geltend macht. In Extremfallen kann der junge Mann auf
Antrag der Dienststelle aus dem freiwilligen zusatzlichen Zivildienst entlassen werden, wenn er
durch sein Verhalten Anlass dazu gibt. Die Entscheidung darliber liegt beim BAZ, so dass keine
Dienststelle einen jungen Mann einfach "hinauswerfen" kann.

In welchem Umfang wird der fzZD durchgefiihrt?

Der freiwillige zusdtzliche Zivildienst ist vom Einverstandnis der Dienststelle abhéngig. Er steht
auBerdem unter Haushaltsvorbehalt.

Wird im fzZD ein Soldzuschlag gewahrt?

Die Zahlung eines Soldzuschlages im freiwilligen zusdtzlichen Zivildienst ist in das Ermessen der
Dienststelle gestellt, diese misste den Zuschlag auch vollstandig alleine tragen.
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Wie wirkt sich der fzZD auf den Arbeitsmarkt aus?

Zivildienstleistende werden grundsatzlich arbeitsmarktneutral eingesetzt und mit zusatziichen
Aufgaben betraut. Dies wird strikter kontrolliert als in jedem anderen Bereich, insbesondere als

in den Freiwilligendiensten.

Die Voraussetzung der Arbeitsmarktneutralitit wird vor jeder Anerkennung eines neuen Zivil-
dienstplatzes durch das Bundesamt fir den Zivildienst gesondert geprift und anschliefiend
durch die AuBendienstmitarbeiterinnen und -mitarbeiter des Bundesamtes kontinuieriich ber-
wacht. Die Arbeitsmarktneutralitit ist immer dann gegeben, wenn durch den Einsatz von Zivil-
dienstieistenden die Einstellung von neuen Beschaftigten nicht verhindert wird und keine Kindi-
gung von Beschiftigten erfolgt. Solite nach der Anerkennung eines Zivildienstplatzes ein Ver-
stoB gegen den Grundsatz der Arbeitsmarktneutralitst festgestellt werden, trifft das Bundesamt
fiir den Zivildienst die erforderlichen MaBnahmen, z. B. durch Widerruf der Anerkennung der
betreffenden Einrichtung als Beschéftigungsstelle des Zivildienstes.

Wie der Pflicht-ZD, so wird auch der freiwillige zusatzliche Zivildienst (bei dem der Einsalz ja nur
verlangert wird) arbeitsmarktneutral sein, d.h., Zivildienstplitze dirfen keine reguldren Arbeits-
plitze ersetzen oder gar vernichten.

Haben fzZD Leistende Mitbestimmungsrechte in ihren Dienststellen?

Zivildienstieistende kiinnen in ihren Dienststelien aus ihrem Kreis Vertrauensmanner wdhlen,
Vertrauensmanner kénnen sich direkt an die Dienststelle wenden und auch an Sitzungen von
Personal- und Betriebsrat beratend teilnehmen, soweit die Belange von Zivildienstieistenden
betroffen sind. Wird kein Vertrauensmann gewahit, kbnnen sich die Zivildienstieistenden an den
fir ihre Dienststelle zustandigen Personal- oder Betriebsrat wenden. Diese Regelungen sollen
auch fir den freiwilligen zusatzlichen Zivildienst gelten.

Stimmt es, dass der Zivildienst wegen Art. 12 a GG gar nicht verldngert werden
kann, da die Dauer des Wehrersatzdienstes die Dauer des Wehrdienstes nicht iiber-
steigen darf, und dieser jetzt nur sechs Monate lang ist?

Nein, das stimmt nicht. Art. 12aGG ist nicht tangiert, denn bei dem freiwilligen zusétzlichen Zi-
vildienst handelt es sich nicht mehr um Wehrersatzdienst, sondern um ein &ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis eigener Art im Anschluss an den reinen Wehrersatzdienst, welches auf freiwilli-
ger Basis eingegangen wird, Ubrigens: Auch der Wehrdienst ist freiwillig verldngerbar.
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Ist die Einfilhrung eines freiwilligen zusitzlichen Zivildienstes ein Eingriff in die
Linderhoheit?

Der Bund verfiigt (iber die ausschliefiliche Gesetzgebungskompetenz sowohl fir die Verteidi-
gung als auch die fiir die Rechtsverhéltnisse der im Dienst des Bundes stehenden Personen. Zu
diesen Personen gehiren auch Zivildienstieistende, die ihren dffentlich-rechtlichen freiwilligen
zusatzlichen Zivildienst leisten.

Beim freiwilligen zusatzlichen Zivildienst verldngern die Zivildienstieistenden ihre bisherige Ta-
tigkeit in Einsatzstellen, die sich an der Durchfiihrung des staatlichen Pflichtdienstes beteiligen
méchten. Eine gesetziiche Verpflichtung zur Durchfiihrung des Zivildienstes besteht fur sie
nicht. Die sozialen und Skologischen Einsatzbereiche des . Pflicht-Zivildienstes” wurden daher zu
keinem Zeitpunkt als unzuldssiger Eingriff des Bundes in den Zustdndigkeitsbereich der Lander
und Kommunen angesehen - genausowenig wie (selbstverstandlich!) das Freiwillige Soziale
Jahr. Nichts anderes gilt fir den freiwilligen zusitzlichen Zivildienst: Lander und Kommunen
sowie Triger der frelen Wohifahrtspflege kinnen sich an seiner Durchfilhrung beteiligen, miis-
sen aber nicht. Sowohl der Deutsche Stadte- und Gemeindebund als auch die Bundeslander
haben sich in der Vergangenheit fiir diese optionale Verlangerungsmaoglichkeit ausgesprochen,

Werden durch den fzZD nicht die Tarifihne in dem Bereich unterlaufen? Werden

gar ,Bundespflegebeamte” fiir 3,75 € Stundenlohn eingesetzt, und ein ,Billiglohn-
sektor mit Pflichtstrukturen im Sozialbereich™ geschaffen?

Diese von der Zentralstelle KDV lancierten Thesen sind villig neben der Sache. Dass Zivildienst-
letstende, die sich fr einen frelwilligen zusatzlichen Zivildienst entscheiden, wie in Threm bishe-
rigen Dienst und nicht wie reguldre Arbeitskréfte bezahlt werden, ist eine Selbstverstandlichkeit.
Denn Zivildienstieistende sind arbeitsmarktneutral einzusetzen; sie dirfen keine reguldren Ar-
beitskrafte ersetzen und sind auch keine. Es sind ungelernte junge Manner, die in den Zivil-
dienst zumeist frisch aus der Schule gekommen sind und sich, wie Freiwillige im FS)/FQ), enga-
gleren michten.

Auch fur die Jugendfreiwilligendienste wird — zu Recht — nicht behauptet, das Prinzip .gleicher
Lohn fiir gleiche Arbeit” fordere die Zahlung des Tariflichns an junge Frelwillige. Auch von der
Schaffung eines ,Billiglohnsektors" spricht im Zusammenhang mit dem FSJ niemand.

Werden Manner im fzZD nicht - wie schon bisher im Zivildienst - statt fiir das Ge-
meinwohl vielmehr fiir den Gewinn privater Einrichtungen eingesetzt?
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Der Vorwurf, ein Drittel der Zivildienstieistenden arbeite nicht mehr fur das Aligemeinwohl, son-
dern fUr den Profit der Betriebsinhaber oder Aktiondre privatisierter Einrichtungen, ignoriert
volistandig die Realitit im Sozialbereich: Wie Sie wissen, haben insbesondere alle grofien Ein-
richtungen, darunter praktisch alle Krankenhduser, inzwischen ihre Rechtsform angepasst. Ein
Kreiskrankenhaus als Eigenbetrieb des Landkreises wird heute - mit guten Griinden - kaum
noch zu finden sein, der Landkrels wird es rechtiich verselbsténdigt haben und als GmbH filih-
ren. In manchen Féllen mag zu einem kleinen Teil ein privates Krankenhauskonzern Mitgesell-
schafter geworden sein, in manchen Fallen zu 49 %, in manchen Fallen auch zu 51 % oder
mehr, Alle diese Einrichtungen zéhit die "Zentralstelle KDV" zu den "privatisierten” und "ge-
winnorientierten”, Auch hier ist die Praxis des Zivildienstes nicht nur eindeutig und offensichtlich
sachgerecht, sondern selbstverstandlich auch gerichtlich bereits Oberpriift: Als Zivildienststellen
anerkannt werden nur solche Einrichtungen, die vom Finanzamt von der Umsatz- und Kdrper-
schaftssteuer befreit sind oder Krankenhduser, die in den Krankenhausbedarfsplan ihres Bun-
deslandes aufgenommen worden sind. Wenn ein Finanzamt eine Einrichtung wegen ihrer Forde-
rungswirdigkeit von der Kdrperschaftssteuer befreit oder ein Bundesland ein Krankenhaus als
filr die Deckung des Bedarfs der Bevilkerung notwendig erklart hat, hélt sich das BAZ an diese
Entscheidungen unabhangig von der Rechtsform der Einrichtung.



